
≪ ⾏動指針 ≫
１．企業活動が環境に与える影響を常に自覚し、環境汚染の防止に努めます。
２．環境保全に関する法令や東邦運輸倉庫グループが同意する協定、その他の要求

事項を順守します。
３．環境目的と目標を定め、環境保全への貢献とコスト意識をもって環境マネジメ

ントを組織的に継続的な改善を図ります。また、環境目的と目標は定期的に⾒
直します。

４．企業活動において、地域社会と共に脱炭素社会を目指し、下記項目を推進しま
す。
（１）廃棄物の分別とリサイクル推進により、資源の更なる有効利⽤を⾏ないま

す。また、全社的な節電⾏動の継続を通して、電気使⽤量の更なる削減を
⾏ないながら省エネルギーと再⽣エネルギーの設備導⼊を推進します。

（２）全社的に取扱い製品の共同配送を取り組むことにより、ＣＯ2排出量の削
減を実施します。また、省エネ運転の個別指導を通して、ＣＯ2排出量の
更なる削減を⾏ない、環境配慮型自動⾞の導⼊を推進します。

（３）地域社会活動との連携による環境活動を社員活動として定着させ、社会福
祉活動として取り組んでいきます。

５．全ての社員に対して、環境に関する教育を定着させ、環境保全の意識や能⼒の
維持向上を図ります。

６．環境方針はホームページ等で、広く社外に公表します。
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環境方針
東邦運輸倉庫株式会社は、地球環境の保全を経営の重要課題として位置づけ、
物流事業を通じて脱炭素型社会および循環型社会の実現に貢献します。
環境に配慮したサービスの提供と環境負荷低減にグループ一丸となって取り組み、
持続可能な社会の実現を目指します。
社員一人ひとりが環境保全の意思をもち、お客様や地域社会からの信頼に応える
企業として、未来を⾒据えた地球に優しい物流サービスを提供します。


